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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕ
в Правила внутреннего трудового распорядка в муниципальном

бюджетном дошкольном образовательном учреждении <<.Щетский сад
комбинированного вида }li, 12>

l . В разде ле 2.1 <Порядок приема на работу) подпункт 2.|.4.изложить
в новой редакции:

2.1.4.При заключении трудового договора лицо, поступающее на

работу, предъявляет Работодателю:
_ трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельносТи (в тОМ

числе в электронном виде), за искJIючением случаев, когда труловой

договор заключается впервые или Работник поступает на работу на

условиях совместительства;
- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
_ медицинское закJIючение об отсутствии противопоказаний По

состоянию здоровья для работы в образовательном rIреждении (ст. б9 ТК
РФ, Федеральный закон Ns 273-ФЗ от 29.12.2012 г. <Об образовании в

Российской Федерации);
- докуменъ подтверждающий регистрацию в системе

индивидуЕrльного (персонифицированного) учета, в том числе в форме
ЭЛеКТРОННОГО ДОКУI\4еНТа;

_ докуrvlент об образовании, квалификации, наличии специальных
знаний;

- копию аттестационного листа или прик€ва, удостоверения;
_ документ воинскою rIета - для военнообязанных лИЦ, ПОДЛеЖаЩИХ

призыву на военную слухбу;
- идентификационный номер н€шогоплательщика (ИНН);
_ справку о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголоВнОГО

преследования либо о прекращении уголовного преследования.
2. Раздел 2.1,. кПорядок приема на работу> дополнить пунктами

следующего содержаниrI :

2.|.22. В слfiаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при
заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет

работодателю сведения О трудовой деятельности вместе с трудовой
книжкой или взамен ее. Сведения о труловой деятельности моryт
использоваться также для исчисления трудового стажа Работника, внесения
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в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым
РФ, иным федеральным законом на Работника ведется трудовая

)и осуществления других целей в соответствии с законами и иными
и правовыми актами Российской Федерации.

1.2З. Работодатель формирует в электронном виде основную
о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника

- 
сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке,

законодательством Российской Федерации об
(персонифицированном) учете в системе обязательного

страхования, для хранения в информационных ресурсах
фонда РФ.

о трудовой деятельности включается информация:

его работы;
функции;

Работника на другую постоянную работу;
Работника с указанием основания и причины прекращения

.]оговора;
шформация, предусмотреннuш Трудовым кодексом РФ, иным

законом.
Работодатель обязан предоставить Работнику (за искJIючением

на Работника ведется трудоваJI книжка) сведения о трудовой
з:l период работы у Работодателя способом,,указанным в

рабогника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим
flп в форме электронного документа, подписанного усиленной

электронной подписью (пр" ее нЕuIичии у
поданном в письменной форме или направленном в порядке,

Работодателем, адресу электронной почты
l2kursk@yandex.ru

работы - 
не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого

- 
в день прекращения трудового договора.

В сrrучае вьuIвления Работником неверной или неполной
в сведениях о трудовой деятельности, представленных

дJя хранения в информационных ресурсах Пенсионного
Мgrодатель по письменному заявлению Работника обязан

:опоJнить сведения о трудовой деятельности и представить
!,cTaHoeleHHoM законодательством Российской Федерации об

(перонифичированном) r{ете в системе обязательного
стрil(окlния, дJIя хранения в информационных ресурсах
- _..:" РФ.

2.6. <Порялок оформления прекращения трудового
2.6.3.,2.6.6. изложить в новой редакции:

дЕпь преIФащениf, 1рудового договора Работодатель обязан
трудовую кншюry или предоставить сведения о труловой

. -.;.о. о Ребото_]ате-lя.



В сrгуrае, если в день прекращениrI трудового договора выдать
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой

у данного Работодателя невозможно в связи с отсутствием
либо его отк€вом от их полr{еншя, Работодатель обязан

Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой
:пrбо дать согласие на отправление ее по почте или направить

по почте зак€вным письмом с уведомлением сведения о трудовой
за период работы у данного Работодателя на бумажном

заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных
или письма Работодатель освобождается от ответственности
выдачи трудовои книжки или предоставления сведении о

Jеятельности у данного Работодателя.
письменному обращению Работника,

увольнения, Работодатель обязан
со днJI обращения Работника, а в случае, если в соответствии с

кодексом РФ, иным федеральным законом на Работника не
книжка, по обращению Работника (в письменной форме

в порядке, установленном Работодателем, по адресу
почты Работодателя), не получившего сведений о труловой
у данного Работодателя после увольнения, Работодатель
их не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника

!,кчванным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные
образом, или в форме электронного документа, подписанного

квалифицированной электронной подписью (.rр" ее нЕuIичии у
).
в трудовую книжку и внесение информации в сведения о

Jеятельности об основании и причине увольнения вносится в
с Труловым кодексом РФ или иным федеральным

со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт
кодекса РФ или иного федерального закона.>.

3кОсновные права и обязанности работодателя) дополнить
спедующего содержания :

По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не
рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать Работнику

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с
кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на
Ее ведется) в целях его обязательного соци€tльного страхования

), копии документов, связанных с работой (копии прикЕва о

не получившего трудовой
выдать ее не позднее трех

работу, прикuIзов о переводах на другую работу, приказа об
с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением
в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным

тудовая книжка на Работника не ведется); справки о заработной
Еачисленных и фактически уплаченных страховых

пенсионное страхование, о периоде работы
и другое). Копии документов, связанных с работой, должны

взносах на

у данного

надлежащим образом и предоставляться Работнику



Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового
) у данного РаботодатеJuI предоставляются Работнику в порядке,

статьями 66.| и 84.1 Трудового кодекса РФ.


