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Цель: Развитие в ДОУ системы интегрированного образования, реализующего право
каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные
стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей в
период дошкольного детства, как основы успешной социализации и самореализации

Задачи программы:
1. Развитие инфраструктуры ДОУ.
2. Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей (законных

представителей), коллектива ДОУ ответственного отношения к собственному здоровью и
здоровью семьи.

3. Совершенствование системы работы с детьми, имеющими особые
образовательные потребности.

4. Создание условий для развития кадрового потенциала, стимулирования
педагогов к профессиональному развитию и личностному росту, развитие наставничества.

5. Совершенствование системы взаимодействия ДОУ с социальными партнерами и
создание условий для повышения компетентности родителей воспитанников в вопросах
развития, образования, воспитания.

6. Обеспечение системы санитарно-эпидемиологической, пожарной,
антитеррористической безопасности образовательного учреждения.

Задача 1. Развитие инфраструктуры ДОУ

Мероприятия Степень выполнения Примечания

1.1 Оснащение
образовательного
процесса современным
учебным и наглядным
оборудованием,
диагностическими
комплектами
(оборудование учебных
зон интерактивным
оборудованием,
создание центров
ранней
профориентации

20%

Выполнено частично
(продолжение

реализации, недостаток
финансирования)

1.2 Приобретение
компьютерного
оборудования (ноутбуки, 85 %

Выполнено частично
(продолжение

реализации, недостаток



принтеры, МФУ) и
компьютерных программ

финансирования)

1.3 Организация работы по
предоставлению доступного
и качественного основного и
дополнительного
образования.

100% Выполнено

1.4 Программно-методическое,
дидактическое и
диагностическое
сопровождение
образовательной программы

20 % Выполнено частично
(продолжение

реализации, недостаток
финансирования)

1.5 Создание вариативной,
адаптационной и доступной
развивающей среды для
каждого ребенка

20 % Выполнено частично
(продолжение

реализации, недостаток
финансирования)

1.6 Приобретение игрового
оборудования и
дидактических пособий

13 % Выполнено частично
(продолжение

реализации, недостаток
финансирования)

1.7 Разработка и реализация
проектов оформления групп,
кабинетов и коридоров ДОУ

20% Выполнено частично
(продолжение

реализации, недостаток
финансирования)

1.8 Развитие территории ДОУ,
разработка и реализация
идей использования
территории и здания ДОУ
для образовательных
потребностей детей

20% Выполнено частично
(продолжение

реализации, недостаток
финансирования)

Задача 2. Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей (законных
представителей), коллектива ДОУ ответственного отношения к собственному здоровью и здоровью

семьи.
2.1 Создание условий для

сохранения и укрепления
здоровья дошкольников 100%

Выполнено

2.2 Развитие системы
использования
здоровьесберегающх
технологий в организации
образовательного процесса

80 %

Выполнено частично
(продолжение
реализации)

2.3 Организация проведения в
ДОУ мониторинга
состояния здоровья
воспитанников

48% Выполнено частично
(продолжение
реализации)



2.4 Внедрение активных форм
работы с семьей по
вопросам ЗОЖ (организация
совместного с родителями
проведения спортивных
досугов, походов,
экскурсий

90 % Выполнено частично
(продолжение
реализации)

Задача 3. Совершенствование системы работы с детьми, имеющими особые образовательные
потребности

3.1 Обучение воспитанников с
ограниченными
возможностями здоровья по
адаптированным
образовательным
программам дошкольного
образования

100%

Выполнено

3.2 Реализация мероприятий по
психолого-педагогической
реабилитации или
абилитации детей-
инвалидов

По состоянию на 2024 года в
ДОУ 2 ребенка-инвалида,
родители отказались от

индивидуальных
образовательных маршрутов

3.3 Психолого-педагогическое
консультирование
родителей (законных
представителей) и
педагогических работников

80% Выполнено частично
(продолжение
реализации)

3.4 Реализация дополнительных
общеразвивающих
программ

90 Выполнено частично
(продолжение
реализации)

3.5 Создание системы
выявления, развития и
адресной поддержки
одаренных детей в
различных областях
творческой деятельности

45% Выполнено частично
(продолжение
реализации)

Задача 4. Создание условий для развития кадрового потенциала, стимулирования педагогов к
профессиональному развитию и личностному росту, развитие наставничества семьи.

4.1 Повышение
профессиональной
компетентности
руководящих и
педагогических работников
через курсы повышения
квалификации.

20%

Выполнено частично
(продолжение
реализации)

4.2 Участие педагогов
самостоятельно и с
воспитанниками в
соревнованиях, выставках,
смотрах-конкурсах разного
уровня

65 %

Выполнено частично
(продолжение
реализации)



4.3 Использование средств ИКТ
педагогами в
образовательном процессе

85% Выполнено частично
(продолжение

реализации, недостаток
финансирования)

4.4 Участие
педагогов в
конкурсах
профессионально
го мастерства

Отсутствие кандидатов

4.5 Создание благоприятных
условий мотивации роста
профессионального
педагогического мастерства
и творческой
самореализаций для
мотивации роста
профессионального
педагогического мастерства
и творческой
самореализации

30% Выполнено частично
(продолжение
реализации)

4.6 Внедрение Программы
целевой модели
наставничества в ДОУ

40% Выполнено частично
(продолжение
реализации)

4.7 Создание педагогами ДОУ
информационных площадок
для демонстрации и
представления собственного
опыта

25% Выполнено частично
(продолжение
реализации)

Задача 5. Совершенствование системы взаимодействия ДОУ с социальными партнерами и создание
условий для повышения компетентности родителей воспитанников в вопросах развития, образования,
воспитания.

5.1 Разработка и реализация
циклограммы мероприятий
по повышению
компетентности родителей в
вопросах воспитания и
образования детей

75%

Выполнено частично
(продолжение
реализации)

5.2 Организация совместных с
родителями праздников,
выставок, дней здоровья,
развлечений

70%

Выполнено частично
(продолжение
реализации)

5.3 Совершенствование работы
«Школы родителей»

40% Выполнено частично
(продолжение
реализации)



5.4 Использованиеобразовательныхи
социокультурныхвозможностей
г.ородаКурсканаоснове
продуктивногосотрудничества,
системысоциального партнерствас
различнымиорганизациями и
учреждениями

35 % Выполнено частично
(продолжение
реализации)

5.5 Систематическое
информирование родителей
(законных представителей)
об организации
образовательных услуг
через
различные источники
информации, в том числе,
через сеть Интернет, сайт
ДОУ, страничку в
социальной сети Вконтакте

75% Выполнено частично
(продолжение
реализации)

Задача 6. Обеспечение системы санитарно-эпидемиологической, пожарной, антитеррористической
безопасности образовательного учреждения.

6.1. Прохождение
периодических
медицинских
осмотров
работниками ДОУ

100 % Выполнено

6.2 Организация
обучения
администрации и
работников мерам
охраны труда

- Обучение запланировано в
2025 году

6.3 Систематизация
организации и
проведения обучения
мерам пожарной
безопасности
участников
образовательного
процесса

100 % Выполнено

6.4 Организации
обучения работников
мерам
противодействия
террору и защиты от
чрезвычайных
ситуаций

- Обучение работников
запланировано в 2028 году

6.5 Организация и
осуществление
мониторинга

100 % Выполнено



сигналов удаленных
систем
автоматической
пожарной
сигнализации

6.6. Перезарядка
первичных средств
пожаротушения
(огнетушителей),
поверка средств
индивидуальной
защиты органов
дыхания; проверка
ПК внутреннего
противопожарного
водопровода.

100 % Выполнено

6.7. Организация работы
по обследованию
технического
состояния здания

50 % Выполнено частично
(продолжение

реализации, недостаток
финансирования)

6.8. Проведение
мероприятий по
специальной оценке
условий труда
работников ДОУ

- Запланировано в 2028 году

6.9 Техническое
обслуживание
средств охраны
объекта: «тревожной
кнопки», системы
видеонаблюдения,
видеодомофона,
тревожной
сигнализации

100 % Выполнено

6.10. Проведение замеров
сопротивления
изоляции силовой и
осветительной
электропроводки.

100% Выполнено

6.11 Оснащение здания
средствами связи и
их обслуживание

100 % Выполнено

6.12. Проверка
функционирования
вентиляционной
системы учреждения

100 % Выполнено

6.13 Оплата
коммунальных услуг:

- отопление,

100 % Выполнено



- электроэнергия,

- водоснабжение.
6.14. Проведение

мероприятий по
дезинфекции,
дератизации и
дезинсекции
помещений ДОУ,
вывоз мусора

100 % Выполнено

6.15. Обеспечение
воспитанников
продуктами питания

100 % Выполнено

6.16. Обеспечение
хозяйственными
товарами (лампы,
светильники,
сантехника, чистящие
средства)

100 % Выполнено

Вывод: проведя анализ реализации Программы развития МБДОУ
«Детский сад комбинированного вида № 12» за 2024 год можно сделать
следующие выводы:

В 2024 году в рамках реализации Программы развития учреждения
методический кабинет пополнился методической литературой и
дидактическими пособиями. Были приобретены 35 единиц программно-
методического и диагностического материала для сопровождения ОП ДО,
ДОП, 5 единиц наглядного оборудования, материалов, пособий, 80 единиц
игрового оборудования и дидактических пособий.

Благодаря привлечению внебюджетных средств, в группы были
приобретены игровое оборудование, конструкторы, материалы для детского
экспериментирования, дидактические пособия и т.д. Для оснащения
методического кабинета в текущем учебном году были приобретены
комплект методических пособий «В мире профессий», собрана подборка
методического и наглядного материала для работы по темам (согласно
календарно-тематическому плану работы).

По результатам процедуры мониторинга основной и адаптированной
образовательных программ дошкольного образования МБДОУ «Детский сад
комбинированного вида №12» выявлено, что используемые в
образовательной деятельности формы и методы работы с детьми
соответствуют индивидуальным особенностям воспитанников. Также
хотелось бы отметить, что воспитанники ДОУ под руководством педагогов
активно участвовали в выставках и конкурсах разного уровня, где ими были
заняты места победителей и призеров.

Увеличилось число детей с первой группой здоровья, доля
воспитанников, отнесенных по состоянию здоровья к первой медицинской
группе, в общем количестве воспитанников выросла до 48 %.



Существенно повысилась методическая деятельность педагогов.
Эффективность методической работы подтверждается тем, что педагоги
ДОУ принимают активное участие в конкурсах различного уровня,
обобщают и распространяют свой педагогический опыт, повышают
квалификацию, осваивают современные педагогические технологии и
инновационные формы работы с детьми и родителями, в том числе и в
дистанционном формате.

Учитывая вышеизложенное, можно сделать вывод, что по состоянию
на декабрь 2024 года Программа развития МБДОУ «Детский сад
комбинированного вида № 12» на 2024-2028 годы реализована на 35 %.


